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Umowa o sprawowanie opieki przez dziennego opiekuna
Wersja 2 obowigzujgca od dnia 07.01.2026

zawarta w dniu we Wrzesni pomiedzy

§ 1 Strony Umowy

Dziennym Opiekunem:

Prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg: Osada Bliskosci Julia Czupryniak
NIP: 7891802459, REGON: 527329344

Forma prawna: indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza

Adres rejestrowy: ul. Pola 9, 62-300 Wrzesnia

Przedsigbiorca: Julia Czupryniak

zwanym w dalszej czesci umowy Opiekunem,

a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka:

Imie i nazwisko matki/opiekuna prawnego: Adres zamieszkania:

Ulica:
Nr domu/mieszkania:
Miejscowosé:
Kod pocztowy:

Seria i nr dowodu osobistego: Telefon:
Email matki/opiekuna prawnego: Data urodzenia:
Imie i nazwisko ojcal/opiekuna prawnego: Adres zamieszkania:

[ ] Taki sam adres jak matka/opiekun prawny

Ulica:
Nr domu/mieszkania:
Miejscowosé:
Kod pocztowy:

Seria i nr dowodu osobistego: Telefon:

Email ojca/opiekuna prawnego: Data urodzenia:

zwanymi w dalszej czesci umowy Rodzicami.



§ 2 Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie przez Rodzicéw i przyjecie przez Opiekuna obowigzku
sprawowania opieki nad dzieckiem:

Imie i nazwisko dziecka: Data urodzenia:

PESEL.: Adres zamieszkania dziecka:

|:| Taki sam adres jak matka/opiekun prawny
|:| Taki sam adres jak ojciec/opiekun prawny

Ulica:
Nr domu/mieszkania:
Miejscowosé:
Kod pocztowy:

zwanym w dalszej czesci umowy Dzieckiem.
Opieka sprawowana jest pod adresem wskazanym w § 1 ust. 1.
§ 3 Okres i Wejscie w Zycie Umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia:

Data rozpoczecia umowy: Data zakonczenia umowy:

Zazwyczaj: 1 wrzesnia (rok szkolny) Zazwyczaj: 31 sierpnia (koniec roku szkolnego)

§ 4 Organizacja Opieki

Opiekun zobowigzuje sie do sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 15:45.

Opiekun zobowigzuje sie do poinformowania Rodzicéw o planowanych dniach wolnych od $wiadczenia
opieki, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy, z odpowiednim wyprzedzeniem, poprzez przedstawienie
harmonogramu na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Planowany diuzszy urlop to wakacje (10 dni
roboczych) oraz czas swiagteczny. Wigilia (24 grudnia) oraz Sylwester (31 grudnia) sg dniami wolnymi,
podobnie jak caty okres miedzyswigteczny.

W przypadku choroby Opiekuna uniemozliwiajgcej sprawowanie opieki, Opiekunowi przystuguje prawo do
zwolnienia chorobowego. Przy krotkotrwatych zwolnieniach (do 5 dni roboczych) placéwka moze zostaé
zamknieta. W przypadku zwolnienia diuzszego niz 5 dni roboczych, Opiekun zobowigzuje sie dotozy¢ staran
w celu zapewnienia zastepstwa przez inng osobe posiadajgcg wymagane prawem kwalifikacje. W
przypadku braku mozliwosci zapewnienia zastepstwa, Rodzice zostang o tym fakcie niezwtocznie
poinformowani.

Opiekun zastrzega sobie prawo do dni wolnych w nagtych, uzasadnionych sytuacjach losowych (np. pilna
wizyta u lekarza), o czym zobowigzuje sie poinformowaé Rodzicow z mozliwie jak najwczesniejszym
wyprzedzeniem.

Opiekun zobowigzuje sie do realizacji funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i etapu rozwoju Dziecka.



§ 5 Optaty i Rozliczenia

1. Optata wpisowal/administracyjna: Rodzice zobowigzujg sie do uiszczenia jednorazowej, bezzwrotnej
optaty wpisowej w wysokosci 200 zt (stownie: dwiescie ztotych) do dnia podpisania niniejszej umowy. Optata
ta nie jest pobierana w przypadku, gdy niniejsza umowa jest kontynuacjg opieki w placéwce.

2. Catkowita miesieczna opfata za opieke nad Dzieckiem (czesne) wynosi 2200 zt (stownie: dwa tysigce
dwiescie ztotych).

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze miesieczna optata, o ktdrej mowa w ust. 2, jest pomniejszana o
nastepujgce dofinansowania, pod warunkiem spetnienia przez Rodzicow i Dziecko kryteriéw formalnych
kazdego z programow:

a) Dofinansowanie w ramach projektu "Aktywny Maluch 2022-2029", realizowane w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), w statej, miesiecznej kwocie 836 zt (stownie:
osiemset trzydziesci szes¢ ztotych). Formalno$ciami zwigzanymi z tym dofinansowaniem zajmuje sie
Opiekun.

b) Dofinansowanie w ramach rzgdowego programu "Aktywny Rodzic" (Swiadczenie "aktywnie w ztobku"),
realizowane przez Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) i przekazywane bezposrednio na rachunek
bankowy Opiekuna.

4. Rodzice sg zobowigzani do samodzielnego ztozenia i utrzymania waznosci wniosku o Swiadczenie
"aktywnie w ztobku" w ZUS, aby Opiekun mégt otrzymywaé dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b.

5. W celu zabezpieczenia ptatnosci do czasu otrzymania przez Opiekuna dofinansowania z ZUS,
Rodzice zobowigzujg sie do wnoszenia miesiecznej, zwrotnej zaliczki. Zaliczka jest ptatna z gory, w
terminie do 10. dnia kazdego miesigca, w wysokosci 1364 z} (stownie: tysigc trzysta szes¢dziesiagt cztery
zlote), co odpowiada kwocie czesnego po odliczeniu dofinansowania FERS. Zaliczke nalezy wptacac na
rachunek bankowy Opiekuna wskazany w § 7 ust. 2.

6. Opiekun zobowiazuje sie do zwrotu pelnej kwoty zaliczki (1364 zt) na rachunek bankowy Rodzicéw
w terminie 5 dni roboczych od dnia zaksiegowania na koncie Opiekuna przelewu z dofinansowaniem
"aktywnie w ztobku" za dany miesigc.

7. W przypadku odmowy przyznania, wstrzymania lub nieotrzymania przez Opiekuna dofinansowania
"aktywnie w ztobku" z ZUS z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicéw (np. nieztozenie wniosku, niespetnienie
kryteriow), wplacona zaliczka zostaje zaliczona na poczet naleznego czeshego za dany miesiac i nie
podlega zwrotowi.

8. Niezaleznie od czesnego i zaliczek, Rodzice ponoszg optate za wyzywienie w wysokosci 16/18 zt (dieta)
za kazdy dzien faktycznej obecnosci Dziecka. Ptatnosé za wyzywienie nastepuje z dotu, w nastepnym
miesigcu za miesigc poprzedni, na podstawie liczby dni obecnosci Dziecka. Optate nalezy wniesé do 10.
dnia kazdego miesiaca, zgodnie z wyliczeniem przedstawionym przez placéwke na podstawie faktury lub
informacji dostepnej w panelu rodzica na stronie https://osadabliskosci.pl/panel-rodzica w zaktadce Optaty.

9. W przypadku zalegtosci w ptatnosciach za wyzywienie przekraczajacej 7 dni, Opiekun zastrzega sobie
prawo do wstrzymania zapewniania positkéw. W takiej sytuacji Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia
Dziecku wyzywienia we wlasnym zakresie (przyniesienia wtasnych positkdw) do czasu uregulowania
zalegtosci.

10. Osada Bliskosci jest posrednikiem w zamawianiu cateringu i nie pobiera z tego tytutu dodatkowych
optat. Dostawcag positkéw jest firma cateringowa Pracownia Smaku. Wykonawca ustugi cateringowe;j
zastrzega sobie prawo do zmiany cen z zachowaniem miesiecznego okresu. W takim przypadku Opiekun
poinformuje Rodzicow o zmianie cen wyzywienia, ktére mogg ulec zmianie w trakcie trwania umowy.


https://osadabliskosci.pl/panel-rodzica

§ 6 Obowigzki Opiekuna

Opiekun zobowigzuje sie w szczegoélnosci do:

Zapewnienia Dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw.
Racjonalnego zywienia zgodnie z normami i zgtoszonymi przez Rodzicow alergiami.
Prowadzenia zaje¢ stymulujgcych rozwéj Dziecka.

Biezgcego informowania Rodzicow o rozwoju i samopoczuciu Dziecka.

§ 7 Obowigzki Rodzicow

Rodzice zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

Terminowego uiszczania optat, w tym zaliczki, o ktérej mowa w § 5 ust. 4.

Terminowego uiszczania optfat za wyzywienie na numer konta bankowego Opiekuna:
Numer konta: 10 1240 3246 1111 0011 3348 2466

Punktualnego przyprowadzania i odbierania Dziecka.
Informowania Opiekuna o wszelkich chorobach, alergiach i specjalnych potrzebach Dziecka.
Nieprzyprowadzania Dziecka z objawami choroby infekcyjnej.

Dostarczenia wyprawki dla Dziecka, zgodnie z ustaleniami z Opiekunem.

§ 8 Osoby Upowaznione do Odbioru Dziecka

[ ] Tylko Rodzice s upowaznieni do odbioru Dziecka - brak dodatkowych os6b upowaznionych

Oprécz Rodzicow, do odbioru Dziecka upowaznione sg nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko: Seria i nr dowodu osobistego:

Imie i nazwisko: Seria i nr dowodu osobistego:




§ 9 Postanowienia Koncowe i Zgody (RODO)

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Ustawy o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3.

Klauzula informacyjna RODO: Rodzice oswiadczajg, ze zapoznali sie z klauzulg informacyjng dotyczacyg
przetwarzania danych osobowych ich oraz ich Dziecka.

Wszystkie aktualne dane oraz informacje sg na biezgco aktualizowane na stronie internetowej
https:/losadabliskosci.pl.

Rodzice o$wiadczajg, ze zapoznali sie z Polityka Prywatnosci dostepng na stronie internetowej
https://osadabliskosci.pl/polityka-prywatnosci oraz wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy.

Zgody:

yrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego Dziecka w celu dokumentacji dziatalnos$ci placéwki
[ ] Wyra: d k tanie wi k ' Dzieck lu dok tacji dziatalnosci placowki
(np. na zamknigtej grupie dla rodzicéw).

[ ] W nagtych wypadkach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu Dziecka wyrazam zgode na przewiezienie go do
najblizszej placoéwki medycznej i podjecie niezbednych dziatan ratujgcych zycie.

[ ] Wyrazam zgode na opuszczanie przez moje Dziecko terenu placéwki pod opiekg Opiekuna w celu
uczestnictwa w spacerach oraz zajeciach edukacyjno-rozwojowych na swiezym powietrzu.

Rodzice wyrazajg zgode na sprawowanie opieki przez dziennego opiekuna nad grupg do 8 dzieci,
wigczajgc w to Dziecko wskazane w § 2 niniejszej umowy.

§ 10 Rozwigzanie Umowy

Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Opiekun moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku zalegania przez Rodzicow z
optatami, w tym z zaliczka, o ktérej mowa w § 5, za okres dtuzszy niz 30 dni.

Opiekun zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym réwniez w sytuacji, gdy
zachowanie Dziecka w sposob staty uniemozliwia zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa grupie lub
uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie placéwki, bez wzgledu na podejmowane przez Strony dziatania
zaradcze lub terapeutyczne.

Umowa zawarta na czas okreslony konczy sie automatycznie z dniem wskazanym jako data
zakonczenia umowy (zazwyczaj 31 sierpnia), nie wymagajgc ztozenia wypowiedzenia przez zadng ze
stron.

W przypadku checi kontynuowania opieki na kolejny rok szkolny, konieczne jest podpisanie nowej
umowy. Opiekun zobowigzuje sie poinformowa¢ Rodzicéw o mozliwosci przedtuzenia wspétpracy z co
najmniej dwumiesiecznym wyprzedzeniem przed zakonczeniem obowigzujgcej umowy.



§ 11 Dobro Dziecka i Wspétpraca z Rodzicami

Opiekun oswiadcza, ze posiada kwalifikacje do sprawowania opieki nad dzie¢mi w normie rozwojowe;j i nie
jest przygotowany do prowadzenia specjalistycznej opieki terapeutycznej, np. dla dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu lub innymi niepetnosprawnosciami wymagajgcymi szczegolnego wsparcia.

W przypadku zaobserwowania przez Opiekuna u Dziecka niepokojgcych lub nietypowych zachowan, ktére
mogg wskazywac na potrzebe konsultacji ze specjalistg (np. psychologiem, pedagogiem specjalnym,
logopedg), Opiekun zobowigzuje sie do niezwtocznego i dyskretnego poinformowania o tym Rodzicow.
Rodzice zobowigzujg sie do podjecia dialogu i wspdtpracy z Opiekunem w sytuacji opisanej w ust. 2, w
trosce o dobro i prawidtowy rozwoj Dziecka.

W przypadku, gdy zachowanie Dziecka w sposéb staly uniemozliwia zapewnienie bezpieczenstwa jemu
samemu lub innym dzieciom, bgdz uniemozliwia spokojne i prawidtowe funkcjonowanie grupy, Opiekunowi
przystuguje prawo do rozwigzania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym. Decyzja ta jest niezalezna
od stopnia wspotpracy Rodzicow czy podejmowanych dziatan terapeutycznych, a podyktowana jest
wytgcznie troskg o dobro ogotu dzieci i bezpieczenstwo catej grupy.

§ 12 Ubezpieczenie

Opiekun oswiadcza, ze posiada wazne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) z tytutu
prowadzonej dziatalnosci w zakresie sprawowania opieki nad dzieémi, ktére obejmuje szkody mogace
wynikng¢ w trakcie swiadczenia opieki. Kopia polisy ubezpieczeniowej dostepna jest do wgladu u Opiekuna.

§ 13 Standardy opieki

Opiekun oswiadcza, ze spetnia wszystkie standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3,
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzieCmi w wieku do lat 3.

Opiekun zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych "standardéw niezbednych" w zakresie pracy z
dzieémi, organizacji pracy personelu oraz wspétpracy z Rodzicami, a takze dgzenia do wdrazania
standardéw podnoszenia jako$ci opieki. Wszelkie dokumenty w petnych wersjach zwigzane ze standardami
opieki dostepne sg u Opiekuna do wgladu dla Rodzicéw.



§ 14 Indeksacja Optat

Miesieczna optata za opieke (czesne), o ktorej mowa w § 5 ust. 1, moze ulec zmianie raz w roku
kalendarzowym, z dniem 1 wrze$nia, na podstawie wskaznika inflacji ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy (rok bazowy). Opiekun zobowigzuje sie
poinformowaé Rodzicow o ewentualnej zmianie wysokosci czesnego z co najmniej dwumiesiecznym
wyprzedzeniem. Jednakze, wysokos¢ czesnego nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty optaty za pobyt
dziecka u dziennego opiekuna, uprawniajgcej do skorzystania ze swiadczenia "aktywnie w Ztobku" lub
innych analogicznych swiadczeh ZUS w danym okresie. W przypadku wprowadzenia nowych limitéw ZUS,
ktore beda wlicza¢ sie w dofinansowanie opieki nad dzie¢mi, optata moze zosta¢ odpowiednio dostosowana
do tych nowych limitdw. Nowa wysokos¢ optaty bedzie obowigzywaé od wskazanego terminu.

Niezaleznie od indeksacji czesnego, cena za wyzywienie, o ktérej mowa w § 5 ust. 7, moze ulec zmianie w
trakcie trwania roku szkolnego w przypadku zmiany cen przez dostawce cateringu, o czym Opiekun
poinformuje Rodzicow z zachowaniem miesiecznego okresu.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Podpis Opiekuna) (Czytelne podpisy Rodzicow)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Pt
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska LR
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