
Umowa o sprawowanie opieki przez dziennego opiekuna
Wersja 5 obowiązująca od dnia 21.05.2026

zawarta w dniu  we Wrześni pomiędzy

§ 1 Strony Umowy

Dziennym Opiekunem:

Prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą: Osada Bliskości Julia Czupryniak

NIP: 7891802459, REGON: 527329344

Forma prawna: indywidualna działalność gospodarcza

Adres rejestrowy: ul. Pola 9, 62-300 Września

Przedsiębiorca: Julia Czupryniak

zwanym w dalszej części umowy Opiekunem,

a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka:

Imię i nazwisko matki/opiekuna prawnego: Adres zamieszkania:

Ulica: 
Nr domu/mieszkania: 
Miejscowość: 
Kod pocztowy: 

PESEL: Telefon:

Email matki/opiekuna prawnego: Miejsce pracy (Nazwa i Miejscowość):

Imię i nazwisko ojca/opiekuna prawnego: Adres zamieszkania:
 Taki sam adres jak matka/opiekun prawny

Ulica: 
Nr domu/mieszkania: 
Miejscowość: 
Kod pocztowy: 

PESEL: Telefon:

Email ojca/opiekuna prawnego: Miejsce pracy (Nazwa i Miejscowość):

zwanymi w dalszej części umowy Rodzicami.



§ 2 Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie przez Rodziców i przyjęcie przez Opiekuna obowiązku
sprawowania opieki nad dzieckiem:

Imię i nazwisko dziecka:

PESEL: Adres zamieszkania dziecka:
 Taki sam adres jak matka/opiekun prawny
 Taki sam adres jak ojciec/opiekun prawny

Ulica: 
Nr domu/mieszkania: 
Miejscowość: 
Kod pocztowy: 

Informacje o rodzeństwie (liczba i wiek):

Dane o stanie zdrowia, diecie i rozwoju psychofizycznym:

Wyżywienie:
 Catering (zalecane)
 Własne (rodzic dostarcza posiłki)

zwanym w dalszej części umowy Dzieckiem.

Opieka sprawowana jest pod adresem wskazanym w § 1 ust. 1.

§ 3 Okres i Wejście w Życie Umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia:

Data rozpoczęcia umowy:

Zazwyczaj: 1 września (rok szkolny)

Data zakończenia umowy:

Zazwyczaj: 31 sierpnia (koniec roku szkolnego)



§ 4 Organizacja Opieki

Opiekun zobowiązuje się do sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze
od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7:00 do 15:45.

Opiekun zobowiązuje się do poinformowania Rodziców o planowanych dniach wolnych od świadczenia
opieki, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy, z odpowiednim wyprzedzeniem, poprzez przedstawienie
harmonogramu na początku każdego roku kalendarzowego. Planowany dłuższy urlop to wakacje (10 dni
roboczych) oraz czas świąteczny. Wigilia (24 grudnia) oraz Sylwester (31 grudnia) są dniami wolnymi,
podobnie jak cały okres międzyświąteczny.

W przypadku choroby Opiekuna uniemożliwiającej sprawowanie opieki, Opiekunowi przysługuje prawo do
zwolnienia chorobowego. Przy krótkotrwałych zwolnieniach (do 5 dni roboczych) placówka może zostać
zamknięta. W przypadku zwolnienia dłuższego niż 5 dni roboczych, Opiekun zobowiązuje się dołożyć starań
w celu zapewnienia zastępstwa przez inną osobę posiadającą wymagane prawem kwalifikacje. W
przypadku braku możliwości zapewnienia zastępstwa, Rodzice zostaną o tym fakcie niezwłocznie
poinformowani.

Opiekun zastrzega sobie prawo do dni wolnych w nagłych, uzasadnionych sytuacjach losowych (np. pilna
wizyta u lekarza), o czym zobowiązuje się poinformować Rodziców z możliwie jak najwcześniejszym
wyprzedzeniem.

Zgodnie z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, Dzienny Opiekun nie ma obowiązku zapewniania
wyżywienia. Wyżywienie jest opcjonalne, a Rodzice mogą zdecydować się na samodzielne
przygotowywanie posiłków. W takim przypadku, wymagane są odpowiednie, podpisane pojemniki na
żywność dla dziecka.

Zaleca się skorzystanie z cateringu współpracującego z placówką, gdyż posiłki są wtedy zróżnicowane,
zgodne z normami żywienia dzieci oraz ze względów logistycznych ułatwia to funkcjonowanie grupy.
Możliwe jest zamówienie diety specjalnej wyłącznie po dostarczeniu zaświadczenia lekarskiego. Catering z
dietą wiąże się z dopłatą w wysokości 2 zł dziennie względem diety standardowej.

Dzienny Opiekun przy sprawowaniu opieki nad dziećmi może korzystać z pomocy wolontariusza. W
przypadkach dopuszczonych obowiązującymi przepisami prawa, w tym przy organizacji grupy powiększonej,
Opiekun korzysta z pomocy co najmniej jednego z rodziców dzieci objętych opieką,
współsprawującego opiekę razem z Dziennym Opiekunem. Rodzic współsprawujący opiekę jest ustalany
organizacyjnie według dostępności rodziców, przy czym w czasie sprawowania opieki nad grupą
powiększoną obecność takiego rodzica jest obowiązkowa.

Opiekun zobowiązuje się do realizacji funkcji: opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej, z uwzględnieniem
indywidualnych potrzeb i etapu rozwoju Dziecka.

 Oświadczam, że przeczytałam/em i zapoznałam/em się z regulaminem funkcjonowania placówki
dostępnym na stronie https://osadabliskosci.pl/regulamin

https://osadabliskosci.pl/regulamin


§ 5 Opłaty i Rozliczenia

1. Rezerwacja miejsca przed zawarciem umowy: Jeżeli przed zawarciem niniejszej umowy Rodzice zlecili
Opiekunowi odrębną usługę rezerwacji miejsca dla Dziecka od uzgodnionego miesiąca i roku rozpoczęcia
opieki na podstawie odrębnego potwierdzenia rezerwacji miejsca, wpłacona z tego tytułu kwota 300 zł
(słownie: trzysta złotych) stanowi opłatę wpisową/rezerwacyjną za tę usługę. Opłata
wpisowa/rezerwacyjna jest niezależna od opłat wynikających z niniejszej umowy i nie podlega zaliczeniu
na poczet czesnego, wyżywienia ani innych należności wynikających z niniejszej umowy. Szczegółowe
zasady wykonania usługi rezerwacji miejsca oraz przypadki ewentualnego zwrotu opłaty określa odrębne
potwierdzenie rezerwacji miejsca. Opłata wpisowa/rezerwacyjna nie jest pobierana w przypadku, gdy
niniejsza umowa jest kontynuacją opieki w placówce.

2. Całkowita miesięczna opłata za opiekę nad Dzieckiem (czesne) wynosi 2300 zł (słownie: dwa tysiące
trzysta złotych).

3. Czesne, o którym mowa w ust. 2, ma charakter miesięcznej opłaty za gotowość świadczenia opieki i
rezerwację miejsca dla Dziecka w danym miesiącu kalendarzowym. O ile Opiekun pozostaje gotowy do
świadczenia opieki, czesne za rozpoczęty miesiąc jest należne w pełnej wysokości i nie podlega
proporcjonalnemu obniżeniu z powodu nieobecności Dziecka, rozwiązania umowy na wniosek Rodziców ani
rozwiązania umowy za porozumieniem stron po rozpoczęciu tego miesiąca. Zasada ta nie dotyczy okresu, w
którym opieka nie mogła być świadczona z przyczyn leżących wyłącznie po stronie Opiekuna, ani
przypadków, w których bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa stanowią inaczej.

4. Strony zgodnie oświadczają, że miesięczna opłata, o której mowa w ust. 2, jest pomniejszana o
następujące dofinansowania, pod warunkiem spełnienia przez Rodziców i Dziecko kryteriów formalnych
każdego z programów:

a) Dofinansowanie w ramach projektu "Aktywny Maluch 2022-2029", realizowane w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS), w stałej, miesięcznej kwocie 836 zł (słownie:
osiemset trzydzieści sześć złotych). Formalnościami związanymi z tym dofinansowaniem zajmuje się
Opiekun.

b) Dofinansowanie w ramach rządowego programu "Aktywny Rodzic" (świadczenie "aktywnie w żłobku"),
realizowane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) i przekazywane bezpośrednio na rachunek
bankowy Opiekuna. Świadczenie wynosi do 1500 zł miesięcznie, jednak z uwagi na pierwszeństwo
dofinansowania FERS (836 zł), faktyczna kwota świadczenia ZUS wynosi aktualnie 1464 zł (2300 zł − 836
zł = 1464 zł).

5. Rodzice są zobowiązani do samodzielnego złożenia i utrzymania ważności wniosku o świadczenie
"aktywnie w żłobku" w ZUS, aby Opiekun mógł otrzymywać dofinansowanie, o którym mowa w ust. 4 lit. b.

6. W celu zabezpieczenia płatności do czasu otrzymania przez Opiekuna dofinansowania z ZUS,
Rodzice zobowiązują się do wnoszenia miesięcznej, zwrotnej zaliczki. Zaliczka jest płatna z góry, w
terminie do 10. dnia każdego miesiąca, w wysokości 1464 zł (słownie: tysiąc czterysta sześćdziesiąt cztery
złote), co odpowiada kwocie czesnego po odliczeniu dofinansowania FERS. Zaliczkę należy wpłacać na
rachunek bankowy Opiekuna wskazany w § 7 ust. 2.

7. Opiekun zobowiązuje się do zwrotu pełnej kwoty zaliczki (1464 zł) na rachunek bankowy Rodziców
w terminie 5 dni roboczych od dnia zaksięgowania na koncie Opiekuna przelewu z dofinansowaniem
"aktywnie w żłobku" za dany miesiąc.

8. W przypadku odmowy przyznania, wstrzymania, uchylenia, obniżenia lub nieotrzymania przez Opiekuna
dofinansowania "aktywnie w żłobku" z ZUS za dany miesiąc z przyczyn leżących po stronie Rodziców lub
Dziecka, w szczególności wskutek niezłożenia albo cofnięcia wniosku, nieusunięcia braków formalnych,
podania nieprawidłowych danych, niespełnienia warunków programu albo nieutrzymania prawa do



świadczenia, wpłacona zaliczka zostaje zaliczona na poczet należnego czesnego za ten miesiąc. Jeżeli
wysokość wpłaconej zaliczki nie pokrywa należnego czesnego, brakująca kwota staje się wymagalna jako
zaległość wobec Opiekuna i powinna zostać uregulowana w terminie 14 dni od dnia doręczenia Rodzicom
informacji o rozliczeniu, chyba że w tym terminie Rodzice doprowadzą do skutecznego przywrócenia
świadczenia z wyrównaniem na rzecz Opiekuna. Rodzice mogą uregulować tę należność także poprzez
własną wpłatę. W przypadku późniejszego otrzymania przez Opiekuna wyrównania z ZUS za ten sam
miesiąc, powstała nadpłata zostanie zwrócona Rodzicom albo zaliczona na poczet kolejnych należności,
zgodnie z ich wyborem.

9. Niezależnie od czesnego i zaliczek, Rodzice ponoszą opłatę za wyżywienie w wysokości 17/19 zł (dieta
standardowa/dieta specjalna) za każdy dzień faktycznej obecności Dziecka. Płatność za wyżywienie
następuje z dołu, w następnym miesiącu za miesiąc poprzedni, na podstawie liczby dni obecności Dziecka.
Opłatę należy wnieść do 10. dnia każdego miesiąca, zgodnie z wyliczeniem przedstawionym przez
placówkę na podstawie faktury lub informacji dostępnej w panelu rodzica na stronie
https://osadabliskosci.pl/panel-rodzica w zakładce Opłaty.

10. W przypadku zaległości w płatnościach za wyżywienie przekraczającej 7 dni, Opiekun zastrzega sobie
prawo do wstrzymania zapewniania posiłków. W takiej sytuacji Rodzice zobowiązani są do zapewnienia
Dziecku wyżywienia we własnym zakresie (przyniesienia własnych posiłków) do czasu uregulowania
zaległości.

11. Wyżywienie w placówce wynosi 17 zł dziennie (dieta standardowa) lub 19 zł dziennie (dieta specjalna).
Cena wyżywienia może ulec zmianie w trakcie trwania umowy, o czym Opiekun poinformuje Rodziców z co
najmniej miesięcznym wyprzedzeniem.

§ 6 Obowiązki Opiekuna

Opiekun zobowiązuje się w szczególności do:

Zapewnienia Dziecku bezpiecznych i higienicznych warunków.

Racjonalnego żywienia zgodnie z normami i zgłoszonymi przez Rodziców alergiami.

Prowadzenia zajęć stymulujących rozwój Dziecka.

Bieżącego informowania Rodziców o rozwoju i samopoczuciu Dziecka.

§ 7 Obowiązki Rodziców

Rodzice zobowiązują się w szczególności do:

Terminowego uiszczania opłat, w tym zaliczki, o której mowa w § 5 ust. 6.

Terminowego uiszczania opłat za wyżywienie na numer konta bankowego Opiekuna:
Bank PKO BP, numer konta: 69 1020 4115 0000 9002 0296 2959
UWAGA: Opłata za wyżywienie oraz opłata za opiekę (zaliczka) muszą być realizowane dwoma
OSOBNYMI przelewami. Jest to wymóg księgowy niezbędny do rozliczeń dofinansowań.

Punktualnego przyprowadzania i odbierania Dziecka.

Informowania Opiekuna o wszelkich chorobach, alergiach i specjalnych potrzebach Dziecka.

Nieprzyprowadzania Dziecka z objawami choroby infekcyjnej.

Dostarczenia wyprawki dla Dziecka, zgodnie z ustaleniami z Opiekunem.

https://osadabliskosci.pl/panel-rodzica


§ 8 Osoby Upoważnione do Odbioru Dziecka

 Tylko Rodzice są upoważnieni do odbioru Dziecka - brak dodatkowych osób upoważnionych

Oprócz Rodziców, do odbioru Dziecka upoważnione są następujące osoby:

Imię i nazwisko: PESEL:

Imię i nazwisko: PESEL:

§ 9 Postanowienia Końcowe i Zgody (RODO)

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, z
zastrzeżeniem zmian wprowadzanych zgodnie z § 14 oraz zmian wynikających wprost z bezwzględnie
obowiązujących przepisów prawa.

Regulamin placówki obowiązuje w brzmieniu doręczonym Rodzicom przed zawarciem umowy. Jego
późniejsze zmiany wymagają doręczenia Rodzicom w formie dokumentowej co najmniej 14 dni przed
planowanym wejściem w życie i nie mogą pozostawać w sprzeczności z niniejszą umową ani naruszać praw
nabytych Rodziców i Dziecka.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

Klauzula informacyjna RODO: Rodzice oświadczają, że zapoznali się z klauzulą informacyjną dotyczącą
przetwarzania danych osobowych ich oraz ich Dziecka.

Wszystkie aktualne dane organizacyjne oraz informacje dla Rodziców są na bieżąco aktualizowane na
stronie internetowej https://osadabliskosci.pl.

Publikacja informacji lub komunikatów na stronie internetowej ma charakter informacyjny i sama przez się
nie stanowi zmiany niniejszej umowy ani wysokości opłat, chyba że co innego wynika z bezwzględnie
obowiązujących przepisów prawa lub z procedury opisanej w § 14.

Rodzice oświadczają, że zapoznali się z Polityką Prywatności dostępną na stronie internetowej
https://osadabliskosci.pl/polityka-prywatnosci oraz wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy.

Zgody:

Wyrażam zgodę na wykorzystanie wizerunku mojego Dziecka w celu dokumentacji działalności placówki
(np. na zamkniętej grupie dla rodziców).

W nagłych wypadkach zagrażających życiu lub zdrowiu Dziecka wyrażam zgodę na przewiezienie go do
najbliższej placówki medycznej i podjęcie niezbędnych działań ratujących życie.

Wyrażam zgodę na opuszczanie przez moje Dziecko terenu placówki pod opieką Opiekuna w celu
uczestnictwa w spacerach oraz zajęciach edukacyjno-rozwojowych na świeżym powietrzu.

Wyrażam zgodę na sprawowanie opieki przez Dziennego Opiekuna nad grupą dzieci liczącą do 8
dzieci, w przypadkach dopuszczonych obowiązującymi przepisami prawa, z pomocą wolontariusza oraz
przy obowiązkowym współsprawowaniu opieki przez co najmniej jednego z rodziców dzieci
objętych opieką. Zgoda ta obejmuje także sytuację, w której rodzic współsprawujący opiekę jest
ustalany organizacyjnie według dostępności rodziców.



§ 10 Rozwiązanie Umowy

Rodzice mogą wypowiedzieć niniejszą umowę w każdym czasie z zachowaniem okresu wypowiedzenia
upływającego z końcem następnego miesiąca kalendarzowego po miesiącu doręczenia wypowiedzenia
Opiekunowi.

Opiekun może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem okresu wypowiedzenia upływającego z
końcem następnego miesiąca kalendarzowego po miesiącu doręczenia wypowiedzenia Rodzicom,
wyłącznie z ważnych przyczyn organizacyjnych lub prawnych, po wskazaniu tej przyczyny w oświadczeniu o
wypowiedzeniu.

Strony mogą rozwiązać umowę w każdym czasie za porozumieniem stron. Jeżeli porozumienie zostanie
zawarte w trakcie miesiąca kalendarzowego i nie wskazuje wyraźnie innej daty, umowa rozwiązuje się z
ostatnim dniem tego miesiąca, a czesne za ten miesiąc pozostaje należne zgodnie z § 5 ust. 3.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie wyłączają prawa każdej ze stron do rozwiązania umowy ze
skutkiem natychmiastowym z ważnych powodów przewidzianych przepisami prawa.

Opiekun może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku zalegania przez Rodziców z
opłatami, w tym z zaliczką, o której mowa w § 5, za okres dłuższy niż 30 dni, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu do zapłaty i wyznaczeniu dodatkowego 7-dniowego terminu do uregulowania należności.

Opiekun może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym również w sytuacji, gdy zachowanie Dziecka w
sposób stały i obiektywnie potwierdzony uniemożliwia zapewnienie bezpieczeństwa Dziecku lub grupie albo
prawidłowe funkcjonowanie placówki, a dalsza współpraca mimo wcześniejszej rozmowy z Rodzicami i
podjęcia proporcjonalnych działań wspierających nie jest możliwa. W przypadku nagłego, bezpośredniego
zagrożenia bezpieczeństwa rozwiązanie umowy może nastąpić niezwłocznie.

Umowa zawarta na czas określony kończy się automatycznie z dniem wskazanym jako data
zakończenia umowy (zazwyczaj 31 sierpnia), nie wymagając złożenia wypowiedzenia przez żadną ze
stron.

W przypadku chęci kontynuowania opieki na kolejny rok szkolny, konieczne jest podpisanie nowej
umowy. Opiekun zobowiązuje się poinformować Rodziców o możliwości przedłużenia współpracy z co
najmniej dwumiesięcznym wyprzedzeniem przed zakończeniem obowiązującej umowy.

§ 11 Dobro Dziecka i Współpraca z Rodzicami

Opiekun oświadcza, że posiada kwalifikacje do sprawowania opieki nad dziećmi w normie rozwojowej i nie
jest przygotowany do prowadzenia specjalistycznej opieki terapeutycznej, np. dla dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu lub innymi niepełnosprawnościami wymagającymi szczególnego wsparcia.

W przypadku zaobserwowania przez Opiekuna u Dziecka niepokojących lub nietypowych zachowań, które
mogą wskazywać na potrzebę konsultacji ze specjalistą (np. psychologiem, pedagogiem specjalnym,
logopedą), Opiekun zobowiązuje się do niezwłocznego i dyskretnego poinformowania o tym Rodziców.

Rodzice zobowiązują się do podjęcia dialogu i współpracy z Opiekunem w sytuacji opisanej w ust. 2, w
trosce o dobro i prawidłowy rozwój Dziecka.

W przypadku, gdy zachowanie Dziecka w sposób stały uniemożliwia zapewnienie bezpieczeństwa jemu
samemu lub innym dzieciom bądź uniemożliwia spokojne i prawidłowe funkcjonowanie grupy, Strony
podejmują w pierwszej kolejności dialog i działania wspierające odpowiednie do sytuacji. Jeżeli działania te
okażą się nieskuteczne albo wystąpi nagłe, bezpośrednie zagrożenie bezpieczeństwa, Opiekun może
skorzystać z uprawnień określonych w § 10.



§ 12 Ubezpieczenie

Opiekun oświadcza, że posiada ważne ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej (OC) z tytułu
prowadzonej działalności w zakresie sprawowania opieki nad dziećmi, które obejmuje szkody mogące
wyniknąć w trakcie świadczenia opieki. Kopia polisy ubezpieczeniowej dostępna jest do wglądu u Opiekuna.

§ 13 Standardy opieki

Opiekun oświadcza, że spełnia wszystkie standardy opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3,
zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz Rozporządzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki
sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3.

Opiekun zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących "standardów niezbędnych" w zakresie pracy z
dziećmi, organizacji pracy personelu oraz współpracy z Rodzicami, a także dążenia do wdrażania
standardów podnoszenia jakości opieki. Wszelkie dokumenty w pełnych wersjach związane ze standardami
opieki dostępne są u Opiekuna do wglądu dla Rodziców.



§ 14 Indeksacja Opłat

Miesięczna opłata za opiekę (czesne), o której mowa w § 5 ust. 2, może ulec zmianie wyłącznie w zakresie
bezpośrednio wynikającym ze zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, limitów programu
"Aktywny Maluch" (FERS) albo świadczenia "aktywnie w żłobku" (ZUS), wpływających na wysokość
finansowania opieki. Opiekun poinformuje Rodziców o proponowanej zmianie indywidualnie, w formie
pisemnej lub dokumentowej, z co najmniej 1-miesięcznym wyprzedzeniem, wskazując przyczynę zmiany,
nową wysokość opłaty oraz datę jej wejścia w życie. Jeżeli Rodzice nie akceptują zmiany, mogą
wypowiedzieć umowę ze skutkiem na dzień poprzedzający wejście w życie nowej stawki, bez dodatkowych
opłat wykraczających poza należności za okres obowiązywania umowy według dotychczasowej stawki.

Niezależnie od zmiany czesnego, cena za wyżywienie, o której mowa w § 5 ust. 9, może ulec zmianie.
Opiekun poinformuje Rodziców o zmianie indywidualnie, w formie pisemnej lub dokumentowej, z co
najmniej 1-miesięcznym wyprzedzeniem. Jeżeli Rodzice nie akceptują zmiany, mogą wypowiedzieć
umowę ze skutkiem na dzień poprzedzający wejście w życie nowej stawki albo po uzgodnieniu z
Opiekunem zapewniać Dziecku wyżywienie we własnym zakresie, jeżeli będzie to organizacyjnie i prawnie
dopuszczalne.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

(Podpis Opiekuna) (Czytelne podpisy Rodziców)


