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Umowa o sprawowanie opieki przez dziennego opiekuna
Wersja 5 obowigzujgca od dnia 21.05.2026

zawarta w dniu we Wrzesni pomiedzy

§ 1 Strony Umowy

Dziennym Opiekunem:

Prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg: Osada Bliskosci Julia Czupryniak
NIP: 7891802459, REGON: 527329344

Forma prawna: indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza

Adres rejestrowy: ul. Pola 9, 62-300 Wrzesnia

Przedsigbiorca: Julia Czupryniak

zwanym w dalszej czesci umowy Opiekunem,

a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka:

Imie i nazwisko matki/opiekuna prawnego: Adres zamieszkania:

Ulica:
Nr domu/mieszkania:
Miejscowosé:
Kod pocztowy:

PESEL: Telefon:
Email matki/opiekuna prawnego: Miejsce pracy (Nazwa i Miejscowos¢):
Imie i nazwisko ojcal/opiekuna prawnego: Adres zamieszkania:

[ ] Taki sam adres jak matka/opiekun prawny

Ulica:
Nr domu/mieszkania:
Miejscowosé:
Kod pocztowy:
PESEL.: Telefon:

Email ojca/opiekuna prawnego: Miejsce pracy (Nazwa i Miejscowos¢):

zwanymi w dalszej czesci umowy Rodzicami.



§ 2 Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie przez Rodzicéw i przyjecie przez Opiekuna obowigzku
sprawowania opieki nad dzieckiem:

Imie i nazwisko dziecka:

PESEL.: Adres zamieszkania dziecka:

|:| Taki sam adres jak matka/opiekun prawny
|:| Taki sam adres jak ojciec/opiekun prawny
Ulica:
Nr domu/mieszkania:
Miejscowosé:
Kod pocztowy:

Informacje o rodzenstwie (liczba i wiek):

Dane o stanie zdrowia, diecie i rozwoju psychofizycznym:

Wyzywienie:

[ ] Catering (zalecane)
[ ] Wiasne (rodzic dostarcza positki)

zwanym w dalszej cze$ci umowy Dzieckiem.

Opieka sprawowana jest pod adresem wskazanym w § 1 ust. 1.

§ 3 Okres i Wejscie w Zycie Umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia:

Data rozpoczecia umowy: Data zakonczenia umowy:

Zazwyczaj: 1 wrzesnia (rok szkolny) Zazwyczaj: 31 sierpnia (koniec roku szkolnego)



§ 4 Organizacja Opieki

Opiekun zobowigzuje sie do sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 15:45.

Opiekun zobowigzuje sie do poinformowania Rodzicéw o planowanych dniach wolnych od $wiadczenia
opieki, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy, z odpowiednim wyprzedzeniem, poprzez przedstawienie
harmonogramu na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Planowany diuzszy urlop to wakacje (10 dni
roboczych) oraz czas swigteczny. Wigilia (24 grudnia) oraz Sylwester (31 grudnia) sg dniami wolnymi,
podobnie jak caty okres miedzyswigteczny.

W przypadku choroby Opiekuna uniemozliwiajgcej sprawowanie opieki, Opiekunowi przystuguje prawo do
zwolnienia chorobowego. Przy krotkotrwatych zwolnieniach (do 5 dni roboczych) placéwka moze zostaé
zamknieta. W przypadku zwolnienia diuzszego niz 5 dni roboczych, Opiekun zobowigzuje sie dotozy¢ staran
w celu zapewnienia zastepstwa przez inng osobe posiadajgcg wymagane prawem kwalifikacje. W
przypadku braku mozliwosci zapewnienia zastepstwa, Rodzice zostang o tym fakcie niezwtocznie
poinformowani.

Opiekun zastrzega sobie prawo do dni wolnych w nagtych, uzasadnionych sytuacjach losowych (np. pilna
wizyta u lekarza), o czym zobowigzuje sie poinformowaé Rodzicow z mozliwie jak najwczesniejszym
wyprzedzeniem.

Zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dzienny Opiekun nie ma obowigzku zapewniania
wyzywienia. Wyzywienie jest opcjonalne, a Rodzice mogg zdecydowac sie na samodzielne
przygotowywanie positkow. W takim przypadku, wymagane sg odpowiednie, podpisane pojemniki na
zywnos$¢ dla dziecka.

Zaleca sie skorzystanie z cateringu wspotpracujgcego z placéwka, gdyz positki sg wtedy zréznicowane,
zgodne z normami zywienia dzieci oraz ze wzgledow logistycznych utatwia to funkcjonowanie grupy.
Mozliwe jest zamowienie diety specjalnej wytacznie po dostarczeniu zaswiadczenia lekarskiego. Catering z
dietg wigze sie z doptatg w wysokosci 2 zt dziennie wzgledem diety standardowe;j.

Dzienny Opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy wolontariusza. W
przypadkach dopuszczonych obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przy organizacji grupy powiekszonej,
Opiekun korzysta z pomocy co najmniej jednego z rodzicéw dzieci objetych opieka,
wspotsprawujgcego opieke razem z Dziennym Opiekunem. Rodzic wspotsprawujgcy opieke jest ustalany
organizacyjnie wedtug dostepnosci rodzicéw, przy czym w czasie sprawowania opieki nad grupg
powiekszong obecnosc takiego rodzica jest obowigzkowa.

Opiekun zobowigzuje sie do realizacji funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i etapu rozwoju Dziecka.

[ ] Oswiadczam, ze przeczytatam/em i zapoznatam/em sie z regulaminem funkcjonowania placowki
dostepnym na stronie https://osadabliskosci.pl/regulamin


https://osadabliskosci.pl/regulamin

§ 5 Optaty i Rozliczenia

1. Rezerwacja miejsca przed zawarciem umowy: Jezeli przed zawarciem niniejszej umowy Rodzice zlecili
Opiekunowi odrebng ustuge rezerwacji miejsca dla Dziecka od uzgodnionego miesigca i roku rozpoczecia
opieki na podstawie odrebnego potwierdzenia rezerwacji miejsca, wptacona z tego tytutu kwota 300 z}
(stownie: trzysta ztotych) stanowi optate wpisowal/rezerwacyjng za te ustuge. Opfata
wpisowa/rezerwacyjna jest niezalezna od optat wynikajgcych z niniejszej umowy i nie podlega zaliczeniu
na poczet czesnego, wyzywienia ani innych naleznosci wynikajgcych z niniejszej umowy. Szczegétowe
zasady wykonania ustugi rezerwacji miejsca oraz przypadki ewentualnego zwrotu optaty okresla odrebne
potwierdzenie rezerwacji miejsca. Optata wpisowa/rezerwacyjna nie jest pobierana w przypadku, gdy
niniejsza umowa jest kontynuacjg opieki w placéwce.

2. Catkowita miesieczna optata za opieke nad Dzieckiem (czesne) wynosi 2300 zt (stownie: dwa tysigce
trzysta ztotych).

3. Czesne, o ktorym mowa w ust. 2, ma charakter miesiecznej optaty za gotowos$¢ swiadczenia opieki i
rezerwacje miejsca dla Dziecka w danym miesigcu kalendarzowym. O ile Opiekun pozostaje gotowy do
Swiadczenia opieki, czesne za rozpoczety miesigc jest nalezne w petnej wysokosci i nie podlega
proporcjonalnemu obnizeniu z powodu nieobecnosci Dziecka, rozwigzania umowy na wniosek Rodzicéw ani
rozwigzania umowy za porozumieniem stron po rozpoczeciu tego miesigca. Zasada ta nie dotyczy okresu, w
ktérym opieka nie mogta by¢ swiadczona z przyczyn lezgcych wytgcznie po stronie Opiekuna, ani
przypadkéw, w ktorych bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inacze;.

4. Strony zgodnie oswiadczajg, ze miesieczna opfata, o ktdérej mowa w ust. 2, jest pomniejszana o
nastepujgce dofinansowania, pod warunkiem spetnienia przez Rodzicow i Dziecko kryteriéw formalnych
kazdego z programow:

a) Dofinansowanie w ramach projektu "Aktywny Maluch 2022-2029", realizowane w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), w statej, miesiecznej kwocie 836 zt (stownie:
osiemset trzydziesci szes¢ ztotych). Formalno$ciami zwigzanymi z tym dofinansowaniem zajmuje sie
Opiekun.

b) Dofinansowanie w ramach rzgdowego programu "Aktywny Rodzic" (Swiadczenie "aktywnie w ztobku"),
realizowane przez Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) i przekazywane bezposrednio na rachunek
bankowy Opiekuna. Swiadczenie wynosi do 1500 zt miesiecznie, jednak z uwagi na pierwszenstwo
dofinansowania FERS (836 zt), faktyczna kwota $wiadczenia ZUS wynosi aktualnie 1464 zt (2300 zt — 836
zt = 1464 zt).

5. Rodzice sg zobowigzani do samodzielnego ztozenia i utrzymania wazno$ci wniosku o $wiadczenie
"aktywnie w ztobku" w ZUS, aby Opiekun mogt otrzymywac dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b.

6. W celu zabezpieczenia ptatnosci do czasu otrzymania przez Opiekuna dofinansowania z ZUS,
Rodzice zobowigzuja sie do wnoszenia miesiecznej, zwrotnej zaliczki. Zaliczka jest ptatna z géry, w
terminie do 10. dnia kazdego miesigca, w wysokosci 1464 zt (stownie: tysigc czterysta szesédziesigt cztery
ztote), co odpowiada kwocie czesnego po odliczeniu dofinansowania FERS. Zaliczke nalezy wptaca¢ na
rachunek bankowy Opiekuna wskazany w § 7 ust. 2.

7. Opiekun zobowiagzuje sie do zwrotu petnej kwoty zaliczki (1464 zt) na rachunek bankowy Rodzicow
w terminie 5 dni roboczych od dnia zaksiggowania na koncie Opiekuna przelewu z dofinansowaniem
"aktywnie w Ztobku" za dany miesigc.

8. W przypadku odmowy przyznania, wstrzymania, uchylenia, obnizenia lub nieotrzymania przez Opiekuna
dofinansowania "aktywnie w ztobku" z ZUS za dany miesigc z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicow lub
Dziecka, w szczegdlnosci wskutek nieztozenia albo cofniecia wniosku, nieusuniecia brakéw formalnych,
podania nieprawidtowych danych, niespetnienia warunkéw programu albo nieutrzymania prawa do



Swiadczenia, wptacona zaliczka zostaje zaliczona na poczet naleznego czesnego za ten miesigc. Jezeli
wysokos¢ wptaconej zaliczki nie pokrywa naleznego czesnego, brakujgca kwota staje sie wymagalna jako
zalegtos¢ wobec Opiekuna i powinna zosta¢ uregulowana w terminie 14 dni od dnia doreczenia Rodzicom
informac;ji o rozliczeniu, chyba ze w tym terminie Rodzice doprowadzg do skutecznego przywrdécenia
Swiadczenia z wyréwnaniem na rzecz Opiekuna. Rodzice mogg uregulowac te naleznosc takze poprzez
wiasng wptate. W przypadku pdzniejszego otrzymania przez Opiekuna wyréwnania z ZUS za ten sam
miesigc, powstata nadptata zostanie zwrécona Rodzicom albo zaliczona na poczet kolejnych naleznosci,
zgodnie z ich wyborem.

9. Niezaleznie od czesnego i zaliczek, Rodzice ponoszg optate za wyzywienie w wysokosci 17/19 zt (dieta
standardowal/dieta specjalna) za kazdy dzienh faktycznej obecnosci Dziecka. Ptatnos¢ za wyzywienie
nastepuje z dotu, w nastepnym miesigcu za miesigc poprzedni, na podstawie liczby dni obecnosci Dziecka.
Optate nalezy wnie$¢ do 10. dnia kazdego miesigca, zgodnie z wyliczeniem przedstawionym przez
placéwke na podstawie faktury lub informacji dostepnej w panelu rodzica na stronie
https://osadabliskosci.pl/panel-rodzica w zaktadce Optaty.

10. W przypadku zalegtosci w ptatnosciach za wyzywienie przekraczajgcej 7 dni, Opiekun zastrzega sobie
prawo do wstrzymania zapewniania positkéw. W takiej sytuacji Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia
Dziecku wyzywienia we wlasnym zakresie (przyniesienia wtasnych positkdw) do czasu uregulowania
zalegtosci.

11. Wyzywienie w placéwce wynosi 17 zt dziennie (dieta standardowa) lub 19 zt dziennie (dieta specjalna).
Cena wyzywienia moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy, o czym Opiekun poinformuje Rodzicéw z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 6 Obowigzki Opiekuna
Opiekun zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

« Zapewnienia Dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw.
» Racjonalnego zywienia zgodnie z normami i zgtoszonymi przez Rodzicéw alergiami.
» Prowadzenia zaje¢ stymulujgcych rozwéj Dziecka.

» Biezgcego informowania Rodzicéw o rozwoju i samopoczuciu Dziecka.

§ 7 Obowigzki Rodzicow
Rodzice zobowigzujg sie w szczegolnosci do:

« Terminowego uiszczania optat, w tym zaliczki, o ktérej mowa w § 5 ust. 6.

« Terminowego uiszczania optat za wyzywienie na numer konta bankowego Opiekuna:
Bank PKO BP, numer konta: 69 1020 4115 0000 9002 0296 2959
UWAGA: Optata za wyzywienie oraz optata za opieke (zaliczka) muszg by¢ realizowane dwoma
OSOBNYMI przelewami. Jest to wymog ksiegowy niezbedny do rozliczen dofinansowan.

» Punktualnego przyprowadzania i odbierania Dziecka.
« Informowania Opiekuna o wszelkich chorobach, alergiach i specjalnych potrzebach Dziecka.
» Nieprzyprowadzania Dziecka z objawami choroby infekcyjne;.

» Dostarczenia wyprawki dla Dziecka, zgodnie z ustaleniami z Opiekunem.


https://osadabliskosci.pl/panel-rodzica

§ 8 Osoby Upowaznione do Odbioru Dziecka

[ ] Tylko Rodzice s upowaznieni do odbioru Dziecka - brak dodatkowych oséb upowaznionych
Oprécz Rodzicow, do odbioru Dziecka upowaznione sg nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko: PESEL:

Imie i nazwisko: PESEL:

§ 9 Postanowienia Koncowe i Zgody (RODO)

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci, z
zastrzezeniem zmian wprowadzanych zgodnie z § 14 oraz zmian wynikajgcych wprost z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Regulamin placéwki obowigzuje w brzmieniu doreczonym Rodzicom przed zawarciem umowy. Jego
pdzniejsze zmiany wymagajg doreczenia Rodzicom w formie dokumentowej co najmniej 14 dni przed
planowanym wejsciem w zycie i nie mogq pozostawac¢ w sprzecznosci z niniejszg umowg ani naruszac praw
nabytych Rodzicow i Dziecka.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Klauzula informacyjna RODO: Rodzice oswiadczajg, ze zapoznali sie z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych ich oraz ich Dziecka.

Wszystkie aktualne dane organizacyjne oraz informacje dla Rodzicéw sg na biezgco aktualizowane na
stronie internetowej https://osadabliskosci.pl.

Publikacja informacji lub komunikatoéw na stronie internetowej ma charakter informacyjny i sama przez sie
nie stanowi zmiany niniejszej umowy ani wysokosci opfat, chyba Ze co innego wynika z bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa lub z procedury opisanej w § 14.

Rodzice o$wiadczajg, ze zapoznali sie z Polityka Prywatnosci dostepng na stronie internetowej

https://osadabliskosci.pl/polityka-prywatnosci oraz wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy.

Zgody:

[ ] Wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego Dziecka w celu dokumentaciji dziatalnosci placéwki
(np. na zamknigtej grupie dla rodzicéw).

[ ] W nagtych wypadkach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu Dziecka wyrazam zgode na przewiezienie go do
najblizszej placéwki medycznej i podjecie niezbednych dziatah ratujgcych zycie.

[ ] Wyrazam zgode na opuszczanie przez moje Dziecko terenu placéwki pod opiekg Opiekuna w celu
uczestnictwa w spacerach oraz zajeciach edukacyjno-rozwojowych na $wiezym powietrzu.

[ ] Wyrazam zgode na sprawowanie opieki przez Dziennego Opiekuna nad grupg dzieci liczacag do 8
dzieci, w przypadkach dopuszczonych obowigzujgcymi przepisami prawa, z pomocg wolontariusza oraz
przy obowigzkowym wspotsprawowaniu opieki przez co najmniej jednego z rodzicow dzieci
objetych opieka. Zgoda ta obejmuje takze sytuacje, w ktérej rodzic wspétsprawujgcy opieke jest
ustalany organizacyjnie wedtug dostepnosci rodzicow.



§ 10 Rozwigzanie Umowy

Rodzice mogg wypowiedzie¢ niniejszg umowe w kazdym czasie z zachowaniem okresu wypowiedzenia
uptywajgcego z koncem nastepnego miesigca kalendarzowego po miesigcu doreczenia wypowiedzenia
Opiekunowi.

Opiekun moze wypowiedzieé¢ niniejszg umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia uptywajgcego z
koncem nastepnego miesigca kalendarzowego po miesigcu doreczenia wypowiedzenia Rodzicom,
wytgcznie z waznych przyczyn organizacyjnych lub prawnych, po wskazaniu tej przyczyny w oswiadczeniu o
wypowiedzeniu.

Strony mogg rozwigza¢ umowe w kazdym czasie za porozumieniem stron. Jezeli porozumienie zostanie
zawarte w trakcie miesigca kalendarzowego i nie wskazuje wyraznie innej daty, umowa rozwigzuje sie z
ostatnim dniem tego miesigca, a czesne za ten miesigc pozostaje nalezne zgodnie z § 5 ust. 3.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie wytgczajg prawa kazdej ze stron do rozwigzania umowy ze
skutkiem natychmiastowym z waznych powodéw przewidzianych przepisami prawa.

Opiekun moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku zalegania przez Rodzicow z
optatami, w tym z zaliczkg, o ktérej mowa w § 5, za okres dtuzszy niz 30 dni, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu do zapfaty i wyznaczeniu dodatkowego 7-dniowego terminu do uregulowania naleznosci.

Opiekun moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym rowniez w sytuacji, gdy zachowanie Dziecka w
sposoéb staty i obiektywnie potwierdzony uniemozliwia zapewnienie bezpieczenstwa Dziecku lub grupie albo
prawidtowe funkcjonowanie placowki, a dalsza wspotpraca mimo wczesniejszej rozmowy z Rodzicami i
podjecia proporcjonalnych dziatan wspierajgcych nie jest mozliwa. W przypadku nagtego, bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ niezwtocznie.

Umowa zawarta na czas okreslony konczy sie automatycznie z dniem wskazanym jako data
zakonczenia umowy (zazwyczaj 31 sierpnia), nie wymagajgc ztozenia wypowiedzenia przez zadng ze
stron.

W przypadku checi kontynuowania opieki na kolejny rok szkolny, konieczne jest podpisanie nowej
umowy. Opiekun zobowigzuje sie poinformowa¢ Rodzicéw o mozliwosci przedtuzenia wspoétpracy z co
najmniej dwumiesiecznym wyprzedzeniem przed zakonczeniem obowigzujgcej umowy.

§ 11 Dobro Dziecka i Wspétpraca z Rodzicami

Opiekun oswiadcza, ze posiada kwalifikacje do sprawowania opieki nad dzie¢mi w normie rozwojowe;j i nie
jest przygotowany do prowadzenia specjalistycznej opieki terapeutycznej, np. dla dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu lub innymi niepetnosprawnosciami wymagajgcymi szczegolnego wsparcia.

W przypadku zaobserwowania przez Opiekuna u Dziecka niepokojacych lub nietypowych zachowan, ktére
mogg wskazywac na potrzebe konsultacji ze specjalistg (np. psychologiem, pedagogiem specjalnym,
logopedg), Opiekun zobowigzuje sie do niezwtocznego i dyskretnego poinformowania o tym Rodzicow.
Rodzice zobowigzujg sie do podjecia dialogu i wspdtpracy z Opiekunem w sytuacji opisanej w ust. 2, w
trosce o dobro i prawidtowy rozwoj Dziecka.

W przypadku, gdy zachowanie Dziecka w sposéb staly uniemozliwia zapewnienie bezpieczenstwa jemu
samemu lub innym dzieciom bgdz uniemozliwia spokojne i prawidtowe funkcjonowanie grupy, Strony
podejmujg w pierwszej kolejnosci dialog i dziatania wspierajgce odpowiednie do sytuacji. Jezeli dziatania te
okazg sie nieskuteczne albo wystgpi nagte, bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa, Opiekun moze
skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w § 10.



§ 12 Ubezpieczenie

Opiekun oswiadcza, ze posiada wazne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) z tytutu
prowadzonej dziatalnosci w zakresie sprawowania opieki nad dzieémi, ktére obejmuje szkody mogace
wynikngé w trakcie swiadczenia opieki. Kopia polisy ubezpieczeniowej dostepna jest do wglgdu u Opiekuna.

§ 13 Standardy opieki

Opiekun oswiadcza, ze spetnia wszystkie standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3,
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Opiekun zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych "standardow niezbednych" w zakresie pracy z
dzie¢mi, organizacji pracy personelu oraz wspotpracy z Rodzicami, a takze dgzenia do wdrazania
standardow podnoszenia jakosci opieki. Wszelkie dokumenty w petnych wersjach zwigzane ze standardami
opieki dostepne sg u Opiekuna do wglgdu dla Rodzicow.



§ 14 Indeksacja Optat

Miesieczna optata za opieke (czesne), o ktorej mowa w § 5 ust. 2, moze ulec zmianie wytgcznie w zakresie
bezposrednio wynikajgcym ze zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, limitdw programu
"Aktywny Maluch" (FERS) albo $wiadczenia "aktywnie w Zztobku" (ZUS), wptywajgcych na wysokos¢
finansowania opieki. Opiekun poinformuje Rodzicow o proponowanej zmianie indywidualnie, w formie
pisemnej lub dokumentowej, z co najmniej 1-miesiecznym wyprzedzeniem, wskazujgc przyczyne zmiany,
nowg wysokosc¢ optaty oraz date jej wejscia w zycie. Jezeli Rodzice nie akceptujg zmiany, mogag
wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem na dzien poprzedzajgcy wejscie w zycie nowej stawki, bez dodatkowych
optat wykraczajgcych poza naleznosci za okres obowigzywania umowy wedtug dotychczasowej stawki.

Niezaleznie od zmiany czesnego, cena za wyzywienie, o ktérej mowa w § 5 ust. 9, moze ulec zmianie.
Opiekun poinformuje Rodzicéw o zmianie indywidualnie, w formie pisemnej lub dokumentowej, z co
najmniej 1-miesiecznym wyprzedzeniem. Jezeli Rodzice nie akceptujg zmiany, moga wypowiedzie¢
umowe ze skutkiem na dzien poprzedzajgcy wejscie w zycie nowej stawki albo po uzgodnieniu z
Opiekunem zapewnia¢ Dziecku wyzywienie we wtasnym zakresie, jezeli bedzie to organizacyjnie i prawnie
dopuszczalne.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Podpis Opiekuna) (Czytelne podpisy Rodzicow)
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