
Wypowiedzenie umowy z okresem wypowiedzenia
Wersja 1 obowiązująca od dnia 11.04.2026

Dane Dokumentu

Miejscowość i data sporządzenia: Data doręczenia wypowiedzenia:

Wypowiadający

 Rodzice / Opiekunowie prawni

 Opiekun

Imię i nazwisko / nazwa wypowiadającego:

Adres / dane kontaktowe: 

Adresat

Opiekun: Osada Bliskości Julia Czupryniak, ul. Pola 9, 62-300 Września

lub Rodzice / Opiekunowie prawni: 

Dane Umowy

Umowa o sprawowanie opieki zawarta dnia: 

Dziecko: 

Okres obowiązywania umowy: od  do 

Treść Wypowiedzenia

Niniejszym wypowiadam / wypowiadamy wskazaną powyżej umowę o sprawowanie opieki przez dziennego
opiekuna.

Zgodnie z § 10 obowiązującej umowy okres wypowiedzenia upływa z końcem następnego miesiąca
kalendarzowego po miesiącu doręczenia wypowiedzenia.

Jeżeli wypowiedzenie składa Opiekun, powinno ono wskazywać ważną przyczynę organizacyjną lub
prawną, zgodnie z § 10 umowy.

Przewidywana data rozwiązania umowy: 



Uzasadnienie / Przyczyna

Ta część jest fakultatywna dla Rodziców.

W przypadku wypowiedzenia składanego przez Opiekuna należy wskazać ważną przyczynę
organizacyjną lub prawną zgodnie z umową.

Rozliczenia Końcowe

W okresie wypowiedzenia umowa jest wykonywana na dotychczasowych zasadach, a rozliczeniu podlegają
w szczególności:

1. czesne należne za okres obowiązywania umowy do dnia jej rozwiązania, w tym za rozpoczęty miesiąc
zgodnie z § 5 ust. 3 umowy,

2. opłaty za wyżywienie za faktyczne dni obecności Dziecka,

3. ewentualne rozliczenia zaliczek i świadczeń ZUS "aktywnie w żłobku".

4. opłata wpisowa/rezerwacyjna za odrębną usługę rezerwacji miejsca, jeżeli była wcześniej pobrana,
pozostaje rozliczana niezależnie od niniejszej umowy i nie podlega zaliczeniu na poczet czesnego.

Dokument sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

(Podpis składającego wypowiedzenie) (Potwierdzenie odbioru / podpis drugiej strony)


